SUPUESTO PRÁCTICO NÚMERO 5: TRASTORNO GRAVE DE CONDUCTA
Alumno de 5º de Educación Primaria, escolarizado en Centro Ordinario, con diagnóstico de TGC, según consta en su evaluación psicopedagógica. El alumno presenta un comportamiento disruptivo, conductas desafiantes y se niega a trabajar en clase, presenta un desfase curricular de dos cursos debido a su historia escolar ya que no presenta discapacidad intelectual. ¿Qué medidas debemos abordar como maestros/as de apoyo a las NEAE para dar respuesta a las necesidades educativas que presenta este alumno? 
2.3. Necesidades Educativas que se plantean 
· Modificar su comportamiento atendiendo a las normas de convivencia

· Aprender a resolver conflictos de manera asertiva.

· Desarrollar habilidades sociales. 

· Adquirir técnicas de estudio. 
4.2. Desarrollo del Programa Educativo Personalizado (PEP): “QUIERO, Y PUEDO”
· OBJETIVOS GENERALES
· Aceptar las peticiones de las figuras de autoridad/profesorado

· Respetar las normas de convivencia.

· Aprender a autorregular su comportamiento. 

· Conocer distintas técnicas de estudio. 

· OBJETIVOS ESPECÍFICOS
· Identificar la figura del docente como un guía en su proceso de enseñanza- aprendizaje.

· Potenciar la interacción adecuada con los adultos/profesorado.

· Conocer las normas de convivencia en el aula.

· Cumplir las normas de convivencia como elemento indispensable para pertenecer al grupo. 

· Incrementar las conductas adaptadas y disminuir las inadecuadas.

· Identificar las emociones y su influencia en el comportamiento.

· Aprender a realizar autoinstrucciones que le permitan a regular su comportamiento. 

· Desarrollar su autoconcepto para poder ponerse en el lugar del otro.

· Aplicar técnicas de estudio ajustadas a su nivel. 

CONTENIDOS
· Inicio, desarrollo y mantenimiento de relaciones positivas con el adulto/profesorado. 

· Normas de convivencia en el aula.

· Causalidad de las situaciones. 

· Conductas sociales adaptadas.
· Autoinstrucciones
· Emociones. 

· Autocontrol a través del habla interna. 

· Autoconcepto.

· Empatía.

· Sentido de pertenencia al grupo.  

· Técnicas de estudio (subrayado, resumen y esquema)

ACTIVIDADES TIPO

1. Decide las reglas: de manera individualizada, cada alumno/a realiza una lista con todas aquellas normas/reglas de clase que considera más relevantes. Este folio se dobla y lo insertan en una caja. Posteriormente, cada uno irá sacando una aportación (que no tiene que ser la propia) y leerá ante los compañeros/as las propuestas. Las 10 que más se repitan serán las elegidas. Finalmente, se elabora un mural con todas las normas. 
2. Cartelería de normas. Se trabajarán de forma visual las normas de clase, estando siempre visibles y siendo revisadas con frecuencia, sobre todo de manera asertiva.¡Muy bien!, Pepito, has dejado tu mesa recogida, señalando además la norma en los carteles.
3. El semáforo: 1º) En un espacio al aire libre el adulto se  coloca en un extremo del espacio y todos los alumnos/as, unos al lado de otros, en el extremo contrario. el adulto maneja el semáforo: cuando diga luz verde, los niños/as podrán avanzar, pero cuando diga luz roja deberán detenerse. 2ª) Esto puede trasladarse a momentos de trabajo dentro del aula, en el que el maestro/a puede utilizar luz verde o luz roja para moderar al grupo.
4. Hay que hacerlo y podremos con todo. El adulto les propone a los niños/as que enumeren las actividades que menos les gustan o más les cuestan, él/ella también enumerará las suyas, y en algún momento de las sesiones parará para hacerlas, demostrando así a los niños/as que hay cosas que aunque no nos resultan igual de agradables que otras hay que hacerlas. 
5. ¡Ponte a prueba! (autoevaluación reforzada): registrar las conductas positivas, cada conducta conlleva una señal que al alcanzar lo establecido con anterioridad (entre el profesorado y el alumno) permite acceder a un premio y/o privilegio. Nota: se desarrollará metodología específica en apartado posterior.
6. Mi profesor/a: se le pide al alumnado que dibuje a su profesor/a tal y como lo ve respondiendo en su producción una serie de preguntas ¿Te ayuda siempre que lo necesitas? ¿Te comprende? ¿Te motiva? ¿Qué significa para ti? El objetivo es mejorar la comunicación entre profesorado-alumnado.
7. ¡Música maestro! Llevaremos diversos instrumentos de percusión (claves, bongó, congas, timbas,…). Siguiendo diversas secuencias, comenzaremos por aprender los movimientos básicos para luego, mediante la proyección de un vídeo, iremos imitando los movimientos y los ritmos para más adelante poder identificar ritmos que causan relajación o estimulación, poder controlarlos y relacionarlos con el autocontrol.
8. Sistemas de puntos grupales con recompensas personales/individuales. En la línea de la autoevaluación reforzada se decidirá en grupo un sistema de puntos y unas normas comunes a cumplir. Luego, en la medida que cada uno consiga cumplir normas, modificar conductas, adquirir conductas adaptadas, etc podrá canjear por recompensas, haciendo una elección más individualizada, con un trato alumno/a- profesor/a más específico acerca de las mismas. Conseguiremos cambios a nivel de grupo que servirán de motivación para los cambios individuales.
9. Afronto mi tarea: es una técnica de autoinstrucciones dirigida concretamente para la realización de actividades en 4 pasos fundamentales: 
a) Me concentro, cuento despacio hasta 5.
b) Leo la tarea, pienso cómo debo hacerla con tranquilidad.
c) Hago la tarea, despacio, reflexionando.
d) Lo he hecho muy bien. Y si me equivoco, lo intentó de nuevo. 
10. Plan de estudio personal. Elaborar su propio plan de estudio con las técnicas de estudio que se trabajen en clase, escogiendo las que más útiles le resulten, las que más le ayuden a aprender. 

Actividades TIC
· APP Respira, piensa, actúa: aplicación que facilita la expresión de las emociones y ejercicios de respiración sencillos para niños/as.
· App “Proyecto emociones”: aplicación que permite desarrollar la empatía y ayuda en el aprendizaje de las habilidades sociales. Permite el reconocimiento de estados, emociones y expresiones faciales, así como  la relación de las emociones con situaciones.
· Classdojo (para uso de toda la clase): plataforma digital de gestión del aula en donde participan el profesorado, el alumnado y la familia. Su objetivo es administrar un aula en base a puntuaciones sobre el comportamiento del alumnado a través de una interfaz de fácil uso, que admite diversas opciones de personalización para que se adapte a las necesidades de cada clase
· Pause (relaxation): aplicación que por medio del movimiento del dedo en la pantalla permite la relajación 
· Doodle magic: aplicación para generar mandalas simétricos al pasar el dedo, cambiado de color cada vez
· Mandala coloring pages: aplicación que permite pintar mandalas con las herramientas de la propia aplicación
· Flow Yoga: aplicación que permite desarrollar distintas asanas de yoga tutorizadas por medio de imágenes
· White Noise Lite: aplicación que permite seleccionar música ambiental atendiendo a los gustos del usuario

METODOLOGÍA

Metodología para trabajar la modificación de las conductas
Autoevaluación reforzada:
En una caja, se guardan una serie de sobres categorizados por colores según tipología. Algunos ejemplos son:

· Actitud hacia las tareas (amarillo): reto de esfuerzo” / “reto de probar nuevos métodos de estudio”

· Normas de convivencia (verde):  “reto de respetar las materiales del aula”/ “reto de pedir las cosas por favor y dar las gracias”

·  Empatía (azul): “reto de ayudar a un compañero/a”

Cada día el alumno ha de extraer un sobre de cada color e intentar cumplir con cada uno de los retos. 

Al finalizar la sesión, el alumno ha de evaluar en qué grado ha alcanzado o no los objetivos, a través de una cuadrícula en la cual se recoge una escala del 1 al 5 de satisfacción. En caso de obtener lo estipulado entre el profesorado y el alumno, se obtendrá un privilegio acordado entre ambos, previamente establecido antes de la aplicación del método.

El motivo por el que se trabaja 3 conductas al día es para ir introduciendo progresivamente conductas más sencillas a más complejas de adquirir según su perfil de oposición. De esta manera, el nivel de exigencia va a aumentando a medida que el alumno va tomando conciencia sobre sus avances en el control de su comportamiento.

De forma complementaria podemos usar las siguientes:
Metodología para reducir y/o eliminar conductas no adaptativas
· Corrección verbal y física: la corrección verbal debe sustentarse en el lenguaje propositivo, que consiste en evitar el uso de frases con negaciones (por ejemplo: no grites, por: habla en voz baja, por favor). Lo que permite utilizar el “no” para los momentos especialmente disruptivos. Podemos acompañar la expresión oral con un ligero toque en el hombro, coger de la mano suavemente o cualquier otro gesto que transmita tranquilidad.
· Extinción: ignorar la conducta inadecuada siempre y cuando que no atente contra su integridad ni la seguridad de los demás. 
Metodología para aumentar las conductas ajustadas y positivas
· Reforzamiento: transmitir alabanzas y halagos, sinceros, en los momentos en los que la conducta se aproxima a la adecuada, incluso en condiciones de normalidad para ir aumentando la frecuencia. Debe ser usado inmediatamente después de la conducta buscada.

El equipo docente que intervenga con el alumnado ha de coordinarse en la aplicación de la misma línea de actuación, teniendo presente las directrices que acaban de citarse. 
Nota: Siempre que se pueda, utilizar alguna Metodología Específica.
COMPETENCIAS CLAVE 
Aprender a aprender. Descriptores
Aceptar los errores y aprender de los demás

Ser perseverantes en el aprendizaje.

Administrar el esfuerzo, autoevaluarse y autorregularse.

Afrontar la toma de decisiones racional y críticamente. 

Adquirir responsabilidades y compromisos personales.

Adquirir confianza en sí mismo y gusto por aprender.  
Desarrollar de técnicas para ayudar a organizar, memorizar y recuperar la información (subrayado, resúmenes y/o esquemas) que resultan especialmente útiles en los procesos de aprendizaje.
Sociales y cívicas. Descriptores
Tomar decisiones y responsabilizarse de las mismas 

Ser capaz de ponerse en el lugar del otro y comprender su punto de vista aunque sea diferente del propio 

Utilizar el juicio moral para elegir y tomar decisiones, para poder elegir cómo comportarse ante situaciones.

Manejar habilidades sociales y saber resolver los conflictos de forma constructiva. 

RECURSOS 
Los recursos materiales empleados en las actividades son:

· Cartulina/papel continuo y lápices de colores para elaborar las normas

· Instrumentos musicales.

· APPs.

· Tablets.

· Plantilla de autoinstrucciones para poner en la mesa.

· Juegos atendiendo a los intereses y motivaciones del alumnado, para utilizar de recompensa

· Semáforo (digital y/o elaborado con papel de celofán de colores- naranja, rojo y verde-)
TEMPORALIZACIÓN
Este PEP se desarrollará a lo largo de un trimestre (aprox. 3 meses) pudiendo prorrogarse todo el curso según los avances del alumno. Teniendo en cuenta que el alumno tiene 2 cursos de desfase, y un diagnóstico de NEE (por TGC), la intervención será llevada a cabo dentro del Aula Ordinaria en al menos 3 sesiones semanales, pudiendo añadirse otras individuales en el Aula de Apoyo a las NEAE, para trabajar de manera más personalizada: el autoconcepto, la autorregulación y autoinstrucciones. Aunque realizaremos algunas actividades en el grupo ordinario para favorecer la generalización de aprendizajes y fomentar el sentimiento de pertenencia del grupo.

ESTRATEGIAS DE GENERALIZACIÓN
A nivel de centro- Aula Ordinaria
· Coordinarse con el profesorado para seguir una misma línea de actuación en la modificación de conducta, sobre todo en el tipo de refuerzo utilizado para aumentar las conductas adaptadas y disminuir las inadecuadas.

· Coordinarse con el profesorado en el trabajo de las áreas en las que el alumno presenta desfase. 

· Favorecer su participación en las distintas actividades y rutinas cotidianas del centro.

· Dotar de un apoyo individualizado.

· Permitir el uso de las autoinstrucciones en el desarrollo de las sesiones

· Hacer uso del tiempo fuera (dentro del aula) para facilitar la relajación

A nivel socio-familiar
· Explicar y orientar en el uso de la autoevaluación reforzada en el ámbito del hogar.

· Instruir en técnicas de autorregulación de la conducta que han de extrapolarse a todos los contextos en los que se desenvuelve su hijo.

· Explicación del funcionamiento de Classdojo para propiciar el seguimiento del comportamiento de su hijo en la dinámica diaria del aula. 

· Asesoramiento acerca de cómo establecer una relación afectiva estable, basada en la comunicación asertiva.
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE  

1. Criterio de evaluación
Desarrollar el conocimiento de las normas de convivencia que le permitan ajustar su conducta a los requerimientos sociales de la dinámica diaria.
Estándar de aprendizaje
Conoce las normas de convivencia determinadas por el grupo-clase

Comprende la importancia de su cumplimiento para el buen desarrollo de la dinámica en el aula

Acepta y respeta las normas, mostrando una actitud positiva ante ellas

Identifica al docente como un guía 

Desarrolla una adecuada interacción con el docente
2. Criterio de evaluación
Utilizar distintas técnicas de autorregulación del comportamiento para mejorar en la capacidad expresiva y emocional, y favorecer la autonomía y la confianza en sus posibilidades.
Estándar de aprendizaje
Utiliza con efectividad las técnicas de autorregulación (la tortuga, respiración y concentración en el presente) trabajadas

Aplica las autoinstrucciones en circunstancias en las que precisa mejorar las estrategias comunicativas y de reajuste emocional

Identifica la causalidad de su comportamiento en la dinámica diaria

Reconoce las emociones básicas en sí mismo

Identifica y reconoce las emociones en los otros

Relaciona situaciones de conflicto y la emoción que se desprende de ella

Identifica sus fortalezas y debilidades

Desarrolla un autoconcepto ajustado

Valora las cualidades de los demás

Muestra empatía

Manifiesta sentimiento de pertenencia al grupo
3. Criterio de evaluación
Conocer y aplicar algunas técnicas de estudio básicas que le posibilite desarrollar habilidades de comprensión así como construir su propio aprendizaje.
Estándar de aprendizaje
Conoce la técnica del subrayado

Desarrolla la técnica de subrayado en textos de dificultad creciente

Conoce la técnica del resumen

Desarrolla la técnica del resumen en textos ajustado a su nivel

Conoce la técnica del esquema 

Desarrolla la técnica del esquema haciendo uso de los textos propuestos en sus tareas

Aplica las técnicas de estudios aprendida en otras áreas
PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 
La evaluación se aplica en todo momento, con el fin de establecer las líneas de actuación más idóneas en las que el alumno obtiene un mayor rendimiento. De esta manera, se orienta la atención hacia las necesidades y fortalezas que en la que se ha de incidir a lo largo del proceso de aprendizaje. 

Los instrumentos que se utilizan para la recogida de información con fines evaluativos son:

· Producciones propias del alumno.

· Observación directa de las conductas.  

· Listas de control sobre el grado de motivación y la actitud ante las tareas, así como, en la supervisión del trabajo realizado, de su evolución y autonomía a la hora de realizar las actividades.

· A través de la autoevaluación reforzada, la interpretación del sistema de puntos y la reflexión del alumno y profesor/a acerca de los progresos, dificultades, propuestas de mejora… se evaluará el grado de consecución de los objetivos propuestos en el PEP Quiero, y  puedo. 

· Las pruebas de evaluación serán variadas y diversas, escritas, orales o con TIC, en función de las destrezas que se pretenden valorar. Asimismo, en algunos casos, en función de la carga de información, se permite fraccionar dichas pruebas en varias sesiones, con el fin de extraer la mayor atención e implicación del alumno en las mismas. 
ASESORAMIENTO AL PROFESORADO Y LA FAMILIA
Al profesorado:
- Favorecer la participación del alumno en las distintas actividades y rutinas cotidianas del centro.
- Formación en  técnicas de autorregulación y resolución de conflictos trabajadas con el alumno. 
- Desarrollar  una relación con el alumno basado en el diálogo asertivo y el respeto mutuo.
- Proporcionar material adecuado a su nivel.
- Adecuar los instrumentos de evaluación.
-Uso preferente del refuerzo positivo.

El profesorado también tendrá en cuenta lo establecido en la Resolución de 9 de febrero de 2011, por la que se dictan instrucciones sobre los procedimientos y los plazos para la atención educativa del alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo en los centros escolares de la Comunidad Autónoma de Canarias, para atender al alumnado con Trastornos Graves de Conducta: 

· Asegurar un clima positivo de aprendizaje en el aula.

· Aplicar refuerzos positivos, verbalmente o con gestos, ante comportamientos que se pretende incrementar su frecuencia (ej: esfuerzo en las tareas) a través de  elogios,  sonrisas, y el refuerzo social

· Dirigirse al alumnado con cordialidad, escuchar con empatía, demostrar afectividad, mostrar interés y preocupación, sin dejar de actuar con firmeza cuando se requiera.

· Hacer alusión a la conducta inadecuada, no al escolar. 

· Siempre y cuando no se ponga en riesgo el bienestar del escolar y de su entorno cercano, no se ha de prestar atención al comportamiento inadecuado, evitando que actúe como incentivo.

· Garantizar la seguridad del escolar en todo momento.

· Demostrar tranquilidad y firmeza ante conductas disruptivas, evitando alzar la voz.

· Esperar a responder hasta que la conducta no deseada disminuya o remita. 

· Mostrar atención cuando el escolar se muestre sereno y tranquilo o cuando realice lo que le pide el docente. 

· Recordar al escolar la aplicación de las técnicas de autoinstrucciones o autorregulación en la que se le haya instruido.

A la familia: 
- Establecer normas, rutinas y límites claros y concretos en la vida familiar, adaptados a la posibilidad de cumplimiento.
- Ofrecer un ambiente seguro y de diálogo.
- Valorar y respetar  la escuela y la figura del profesor/a. 
- Reforzar los esfuerzos realizados por el niño para modificar su conducta, dando importancia sólo a las adecuadas.
- Supervisar la aplicación de técnicas y estrategias de autorregulación en el ámbito del hogar.
- Ayudar a su hijo en la identificación y control de las emociones en el ámbito familiar.

OTROS POSIBLES PEP PARA TRABAJAR CON ALUMNADO TGC
	PEP: AUTOINSTRUCCIONES

	1. Autointerrogación: ¿Qué debo hacer? ¿y si lo hago de otro modo? ¿qué he entendido?
2. Análisis: ¿en qué debo centrarme? ¿qué debo cambiar? 

3. Autorrefuerzo: Estoy haciéndolo bien, he conseguido corregir, cambiar...
4. Técnica de la tortuga: consta de 3 fases. En la primera se enseña al alumnado a responder a la palabra “tortuga” cerrando los ojos, pegando los brazos al cuerpo, bajando la cabeza, al mismo tiempo que la mete entre los hombros, a modo de caparazón. En la segunda, el alumnado aprende a relajarse, manteniendo la tensión durante unos segundos en la postura de tortuga. En la tercera, se pretende generalizar la utilización de esta técnica a diferentes contextos y situaciones.
5. Programa Piensa en voz alta: técnica en la cual el alumnado ha de responder a 4 autoinstrucciones guiadas por el profesorado: ¿Cuál es mi trabajo? ¿Cómo puedo hacerlo? ¿Estoy utilizando mi plan? ¿Cómo lo hice? Es preciso colocar en un sitio preferente del aula 4 láminas correspondientes a cada una de las fases. 
6. “Simón dice”: el profesor realizará una actividad verbalizando cada uno de los pasos a seguir para poder culminarla con éxito. A continuación, el alumno deberá repetir paso a paso, verbalizando en voz alta el proceso
7. “Crear los pasos”: con una plantilla de pasos a seguir, el alumno debe ir complementando los procedimientos a realizar en cada momento (aplicable a cualquier materia y/o tarea a desarrollar)
8. “Inventar una historia”: a partir de la dinámica de pasos, crear una historia respondiendo a las preguntas ¿quién? ¿qué? ¿cuándo? ¿dónde? ¿por qué?
9. Dale una vuelta a tus pensamientos: el alumno ha de modificar su actitud ante las tareas. En lugar de tengo que, es quiero, en lugar de podría, es puedo, en lugar de me preocupa, es me importa y en lugar de soy así, es tengo el hábito.
10. Semáforo: se le proporciona al alumno un semáforo en el que cada color es un indicador de su estado. El rojo es “alto, tranquilízate y piensa antes de actuar”, el naranja es “piensa soluciones y sus consecuencias” y el verde es “adelante, pon en práctica la mejor solución”. 


	PEP: AUTOCONCEPTO 

	1. ¿Cómo soy? ¿Cómo me ven? actividad para trabajar el autoconcepto de manera grupal. Repartiendo folio tamaño tarjeta a cada alumno. En ambas caras el alumno pondrá su nombre. Aparte, por un lado, estará la pregunta “cómo soy?” y por la otra cara “cómo me ven?”. Una vez repartidas, el alumno pondrá su nombre y responderá a la pregunta de “cómo soy?” con tres adjetivos, o tres frases cortas dependiendo de los conocimientos lingüísticos. Una vez respondidas, se recogen las tarjetas y las volvemos a repartir de manera aleatoria. Esta vez, al nombre del alumno que le hayan tocado, responderán a “cómo me ven?”. Los que quieran, lo leerán en voz alta y consecuentemente una reflexión grupal.
2. ¿Quién es quién?: por medio de tarjetas en donde aparecen adjetivos que describan al alumnado del grupo, el alumno debe reconocer de quién se habla. Incluyendo a sí mismo.
3.“Mis fortalezas son…:” en la silueta de un muñeco, ir anotando las capacidad y habilidades que reconoce en sí mismo, pudiendo ser escritas usando colores o pegando post-it 
4.“Mis debilidades son…”: se procede de la misma forma pero con los dificultades y/o debilidades que es capaz de reconocer
5.“Pide un deseo”: pedir al alumno que identifique un aspecto de entre sus debilidades y realizar un pautados de pasos para poder realizar modificaciones y observar una mejoría
6. Así me veo: trabajaremos el autoconcepto con la ayuda de un espejo (común y/o de aumento), para que se observe y exprese qué ve en el espejo cuando se mira. Pudiendo responder a las siguientes preguntas: ¿Qué ves en el espejo? ¿Cómo es la persona que te mira desde el espejo? ¿Lo conoces? ¿Qué cosas buenas tiene esa persona? ¿Qué cosas malas tiene quien te mira desde el espejo? ¿Qué es lo que más te gusta de esa persona? ¿Cambiarías algo de la persona del espejo?
Esta actividad la trasladamos al aula ordinaria, una vez la hayamos trabajado en el aula de apoyo a las NEAE y la pondrá en práctica junto con los-as compañeros-as.
7. Señalética de autoconcepto: el profesor/a coloca en distintas partes de la clase carteles con cualidades académicas, sociales o físicas. “Soy simpático/a”, “Juego muy bien al vóley-ball”, “Soy listo/a”. Los carteles son como los de algunas publicidades, con pequeñas pestañas con el teléfono del anunciante en su parte inferior. Los niños/as irán hacia el cartel que creen que los define mejor, arrancan una de sus pestañas y la pegan en un dibujo de ellos mismos que previamente han realizado.
8. Qué quema, que quema: un alumno/a se sienta en una silla y el resto va pasando por delante diciéndole qué le gusta de él o ella, o qué le hace sentir bien. “Veremos cómo algunos/a se ruborizan o se sienten incómodos/as; no están acostumbrados/as a que les digan cosas positivas”.
9. Me dibujo: se pedirá a los alumno/as que se dibujen y que cuenten cómo son, valorando sus debilidades y fortalezas
10. Me gusta, no me gusta: se trata de pedirles a los alumno/as que verbalicen qué cosas les gustan y cuáles no. Pueden hablar tanto de cosas materiales o entrar en profundidad haciendo referencia a sus características físicas o personales. 


	PEP: RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

	1. Tela de araña: el alumnado se coloca en círculo y han de lanzar un ovillo de lana de manera alternada entre sus compañeros/as y así sucesivamente, de tal manera que cuando se acabe la lana se haya creado una red parecida a una tela de araña. En este momento, han de proponer soluciones para deshacer, de manera colaborativa, los lazos y los enredos que se habrán formado en el proceso. 
2. Tú y mi opinión: el profesorado inicia un debate acerca de un tema habitual del aula, por ejemplo, “Si un compañero/a te ha empujado en la fila ¿qué harías? a) “le empujo yo también”, b) “se lo comento a la maestra”, c) “no hago nada ni digo nada”. El alumnado tendrá que posicionarse en un lado de la clase y argumentar su posición. 
3. El escuadrón: se hacen equipos y cada equipo debe hacer una nave voladora usando 2 hojas de papel de tamaño A4 y conseguir que vuele y atraviese una distancia para llegar a un objetivo. Tienen que ser creativos, comunicarse y cooperar. 
4. Robar la bandera: se divide el grupo en policías y ladrones y se trata de que los ladrones roben la bandera y la lleven al campo propio con la oposición de los policías. Tienen que tomar decisiones y cooperar.
5. Pirañas en el río: con una cuerda o una tiza se marca una línea horizontal en el suelo. El objetivo es atravesar el río (o camino marcado) sin salir del mismo. Cada alumno/a tiene que transportar de un lado a otro una serie de objetos, uno en el camino de ida y otro en la vuelta. El alumno/a que se salga del camino ha de empezar de nuevo todo el trayecto. La meta es dialogar con el alumnado de que a pesar de que algunos compañeros/as han podido transportar más objetos que otros, lo importante es la ayuda y cooperación entre todos. 
6. Motivación: en círculo, de manera voluntaria, deben ubicarse dentro del mismo y debatir sobre las motivaciones, dándose cuenta de que aunque las personas a veces actúan de la misma maneras pueden estar partiendo de distintas motivaciones y así comprender actitudes aparentemente incomprensibles. 
7. Mediaciones: la mayoría de las prácticas de resolución de conflicto están asociadas a tareas de mediación, donde el adulto ejerce de guía y ayuda a las partes a expresarse, posicionarse, ponerse en el lugar del otro y a buscar soluciones para resolver el conflicto.
8. Dramatizaciones. A través de los juegos de roles se pueden dramatizar situaciones de conflictos que les ayuden a empatizar. 
9. Da la vuelta a la sábana: se pone en el suelo una sábana en la cual todo el alumnado ha de estar posicionado en la mitad de la misma. Cuando estén colocados, han de darle la vuelta a la sábana sin que nadie se baje, ni pise el suelo. Al finalizar, se identificarán las estrategias que han seguido, cómo han llegado a la solución, si han tenido que cambiar de plan a lo largo de la actividad, etc. 
10. Escucha reflectiva: parafrasear y repetir a la persona que habla lo que ha dicho, para que de esta forma tome conciencia de su percepción y de la posición y actitud que está tomando.


	PEP : HABILIDADES SOCIALES 

	1. “Mimos”: el alumnado se agrupa por parejas. Uno de ellos asume el rol de mimo y el otro tiene que adivinar lo que intenta comunicar el compañero/a a través de sus gestos faciales y corporales. El objetivo es que ambos encuentren estrategias para codificar y descodificar mensajes no orales.
2. “Te imito”: representación de situaciones de la vida diaria en donde el alumno pueda resolver adecuadamente las situaciones de conflicto (lluvia de ideas)
3. “Y si…”: por medio de la presentación de situaciones problemáticas vividas, realizar el proceso por el que buscar las soluciones que con anterioridad no ha sabido encontrar  
4. “Zapatos ordenados”: todo el alumnado se descalza y coloca los zapatos en un montón, por grupos, deben identificar los zapatos de cada quien.
5. Juego del no veo: los compañeros/as, por turnos, se vendan los ojos y tienen que realizar lo que él les vaya pidiendo, de manera que él se pueda sentir igual a los/as demás.
6. Juego de roles “Los amigos perrunos”: consiste en ponerse en el papel de unos perros que acaban de conocerse, cuyo comportamiento habitual es olerse entre ellos y el contacto físico. Luego deben comentar toda la información que han obtenido de su compañero/a.

7. Uso de un decálogo de estrategias de comunicación y diálogo: con frases hechas o muletillas que ayuden al alumno a iniciar o entablar conversación: saludos, despedidas, introducción de temas.
8. “Ahora yo soy tú”: actividad de empatía. Se reparten caretas o camisetas con la cara de otros compañeros/as y el alumno/a debe ponerse en el lugar de esa persona y actuar como ella. Se puede profundizar poniéndose en el lugar del otro/a en situaciones que cada uno/a quiera compartir, e incluso ampliar con búsqueda de soluciones ante problemas.
9. El abrazo: el-la profesor-a tapa los ojos a los-as alumnos-as. A continuación, indica a todos-as los-las participantes del grupo que formen una fila y se coja cada uno-a de la mano del compañero-a. Les explica que el juego consiste en que el-la profesor-a va a andar por el espacio y, entre todos-as, tienen que atraparlo-la en un gran abrazo. Sólo podrá escapar pasando entre las piernas o entre los huecos que creen los-as jugadores. El primero-a que toque al jugador-a libre intercambiará el rol con él-ella.
10. Conoce a tu compañero/a: se forman parejas y se sitúan en dos filas paralelas, de tal forma que cada miembro de la pareja quede situado enfrente del otro. Una vez situadas, el profesor/a expondrá el tema del que se tiene que hablar, seguidamente primero uno/a de cada pareja empezará a hablar del tema elegido mientras el otro miembro de la pareja deberá estar en silencio escuchando lo que su compañero/a le está contando. Cuando el profesor/a de la señal de que el tiempo para exponer el tema elegido, será el otro componente de la pareja el que hablará mientras la otra parte escucha.


	PEP : TÉCNICAS DE ESTUDIO 

	1. ¿Qué fue lo que dije?: parafrasear/resumir de forma oral lo escuchado (lluvia de ideas)
2. ¿Qué sobra?: a partir de un relato con exceso de información, el alumno/a debe distinguir lo fundamental de lo secundario.
3. “Un, dos, tres, responda otra vez”: contestar a preguntas orales y/o escritas a partir de un texto oral y/o escrito.
4. Lo importante es...: extraer idea principal de textos cada vez más largos.
5. “Equipo rojo, equipo azul”: subrayar las ideas principales de color rojo y las secundarias de color azul en un texto ajustado a su nivel.
6. “Lo esencial”: elaborar un resumen a partir de un texto ajustado a su nivel.
7. “Hacer llaves”: elaborar esquemas de dificultad creciente.
8. Mapas conceptuales utilizando dibujos y evolucionando cada vez más añadiéndoles llaves, conceptos, etc.
9. Uso de reglas mnemotécnica formando  acrósticos, haciendo listas de palabras,....
10. Dejavú: asociar lo que estudian a cosas que ya han vivido, anécdotas personales, recuerdos, etc...


